
 

Poste d’infirmier(ère) 

 

L’association LE PELICAN recherche dans le cadre de son Centre de Soins, d’Accompagnement et 

de Prévention en Addictologie :  

- Un(e) infirmier (ère) en contrat à durée indéterminée, 35 heures hebdomadaire. Le poste est 

basé au sein de la structure d’ALBERTVILLE.  

Sous la responsabilité du Directeur d’établissement et du Chef de service, il ou elle aura pour mission 

d’assurer l’accompagnement des personnes accueillies au sein du CSAPA.  

Principales activités : 

- Suivis et accompagnement des usagers dans le cadre ambulatoire 

- Travail en équipe pluridisciplinaire (médecin, psychologues, éducateurs, agent d’accueil) 

- Soins infirmiers  

- Référence du Programme d’Echange de Seringues sur la Tarentaise et Haute-Tarentaise en 

lien avec le CAARUD du Pélican 

- Relais du médecin du service 

- Travail en réseau avec les différents acteurs du territoire  

- Gestion des stocks pharmaceutiques du service 

- Traçabilité et évaluation des activités 

Profil recherché : 

- De formation Infirmièr-e Diplômé-e d’Etat 

- Titulaire du permis B  

- Expérience en addictologie appréciée  

Qualités et compétences requises : 

- Qualités relationnelles 

- Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire 

- Capacités d’adaptation et d’autonomie 

- Esprit d’initiative 

- Dynamisme et engagement 

- Capacités rédactionnelles et qualité de synthèse  

- Maîtrise de l’outil informatique (pack office) 

Poste à pouvoir :  1er Janvier 2025 

Selon la grille CCNT66 

Envoyer un CV et lettre de motivation à l’attention de M.CLOQUIE, Directeur de l’Association Le 

Pélican par mail ou courrier: 

- administration@le-pelican.org 

- Association Le Pélican, 241 chemin des moulins-73000 Chambéry 

mailto:administration@le-pelican.org

